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CcODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAXHUACAN, PUEBLA

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1- En presente Cédigo de Conducta es de observancia general,
obligatoria para los servidores publicos del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Caxhuacan, Puebla, cualquiera que sea su nivel jerarquico o

especialidad, sin perjuicio de los establecidos en otras normas o disposiciones
que regulan el desempefio de sus funciones

ARTICULO 2.- Este Cddigo tiene por objeto normar la conducta de los
servidores publicos que integran la Administracion del Municipio de Caxhuacan,
Puebla respecto a los principios éticos que han de regir el ejercicio de sus

B funciones que desempefian y el de contar con normas mininas que permitan
definir cualquier actividad desarrollada por los Servidores Publicos.

ARTICULO 3.- Todo Servidor Plblico que conozca de cualquier hecho contrario

la normatividad dispuesta en el presente Cédigo, tiene la obligacion de informar
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‘?"5';;&‘%‘3;' “ ARTICULO 4.- Toda referencia o mencién, incluyendo los cargos y puestos .
‘33-@“‘! . "sefialados en el presente Cédigo, deberan ser interpretadas con perspectiva de ;.
‘ género.

jpaL  ARTICULO 5.- Son objetivos del presente Codigo

I.- Coadyuvar en la prevencién de conductas inapropiadas que puedan generar
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. A ax 20& ... faltan administrativas de los servidores publicos, asi como consolidar el ambiente
it QUE MO organizacional.
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Il.- Establecer la forma en la que los servidores publicos aplicaran los Principios,
Valores y Reglas de Integridad contenidas y relacionadas con el Cédigo de Etica.

Ill.- Fortalecer los Valores y Principios Eticos en el servicio publico, mediante su

_ ?@’I’iﬂ fomento, promocion y difusion. |
'WSEJLITW?;EA IV.- Orientar la actuacién a través de un conjunto de principios y valores
PR Y SOCLALES inherentes al servicio publico.
“ﬁgg‘i-‘ui’fﬁ' V.- Promover un ambiente de trabajo basado en la integridad personal y
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VIl. Resguardar la confianza que la ciudadania de Caxhuacan, Puebla, ha.
Depositado en los servidores publicos del Ayuntamiento.

ARTICULO 6.- La misién es proporcionar a los servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal las pautas de conducta que deberan observar
al desempefiar su empleo, cargo o comision, las cuales les permitan
consolidarse de manera legal, honesta, leal, imparcial, eficiente, disciplinada,
profesional, objetiva. Transparente, integra, eficaz, equitativa, comprometidos
con el Bien Comun de la poblacién, en el marco del compromiso por la obtencién
de resultados, la sujecién con la evaluacion del desempefio y asi como la
rendicién de cuenta con ética profesional.

ARTICULO 7.- La visién es lograr que el Ayuntamiento del Municipio de
Caxhuacan, Puebla, sea una instancia de gobierno propositivo y de referencia
administrativa, cuyo trabajo se ejerza con calidad y calidez hacia la ciudadania,
en consonancia con los lineamientos locales, nacionales e internacionales, a
efecto de dar cumplimiento a los objetivos y fines establecidos para la
administracién publica municipal, en el que la ciudadania participe y confie.

ARTICULO 8.- Para efectos de este Cédigo de Conducta, se entendera por:
l.- Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento de Caxhuacan, Puebla.

Il.- Carta Compromiso: Instrumento a través de cual un servidor publico : F
manifiesta su voluntad de adherirse a los Principios, Valores y Reglas de ¢ izp iz vos i
Integridad contenidas en este Codigo, y de desempefiar su empleo, cargo o

comisién con estricta observancia de los mismos

lll.- Cédigo de Etica: Codigo de Etica para los servidores publicos del Honorable
ayuntamiento de Caxhuacan, Puebla, mediante el cual se establecen los
Principios, valores éticos y reglas de integridad que deben regir la labor cotidiana
de los servidores publicos.

IV. Cédigo: Coédigo de Conducta para los servidores publicos del Honorable
Ayuntamiento de Caxhuacan, Puebla, el cual contiene las pautas d
comportamiento de observancia obligatoria para los servidores publicos,

V.- Conducta: Forma en que actian y se comportan los servidores publicos, ya
que repercute de manera positiva o negativa en la Administracién Publica
Municipal.

Vi-Etica: Conjunto de valores, principios y reglas que norman los aspectos de la
gestién, organizacién y conducta de los servidores publicos que forman parte de
la Administracion Publica Municipal.

VIl.- Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que
rigen el comportamientg en el servicio publico. !
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IX.- Valores: Cualidades positivas que se le atribuye a una persona, y se
manifiesta en relacién con su conducta.

ARTICULO 9.- Los Servidores Publicos, al ocupar su empleo, cargo o comisién
deberan suscribir una carta compromiso ante el area de Recursos Humanos, en
la que se comprometerdn a desempefiar su empleo, cargo o comision, de
conformidad a las conductas establecidas en este Codigo.

ARTICULO 10.- Los servidores publicos deberan conducir su actuacién con
apego al Catélogo de Principios, Valores y Reglas de integridad, que se definen
en el Cédigo de Etica para los servidores Publicos del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Caxhuacan, Puebla.

CAPITULO II
DE LAS CONDUCTAS PROHIBIDAS

ARTICULO 11.- Los Servidores PUblicos se abstendran de incurrir o propiciar en
el desempefio de sus funciones, empleo, cargo o comision las siguientes
conductas:

I. ACOSO SEXUAL: Sera sancionada cualquier conducta, comportamiento fisico
o verbal de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de

#autoridad administrativa o politica, podré denigrar, segregar, privar de sus
EN\‘G'&patia u otros, toda vez que la jerarquia laboral debera ser empleada para

¥ IPALprocurar relaciones dignas en el desempefio laboral.

4 PUE. _ S
a024lll. ACOSO U HOSTIGACION LABORAL. La Acci6n verbal o psicologica de

con el trabajo, una persona o un grupo de personas hiere a una victima, la
humilla, ofende o amedrenta.

IV. ACTUAR BAJO EL CONFLICTO DE INTERESES. Ningln servidor publico
debera actuar bajo el conflicto de Interés, entendiéndose a este como la posible,
afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los Servidores
Publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

V. DISCRIMINACION. Sera castigadas cualquier actitud del servidor publico que
propicie distincién, exclusién o preferencia, con base en motivos de racionalidad,
discapdtidad, condicion social, salud, religion,

étnico, geépero,
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V1.- ENRIQUECIMIENTO ILICITO. El servidor publico debe acreditar el legitimo
aumento de su patrimonio y la legitima procedencia de sus ingresos o bienes
que aparezcan a su nombre, de su conyugue, hijos o dependientes econoémicos.

Vil. IMPUNIDAD. No habra impunidad para ningun servidor publico
independientemente de su jerarquia, todas las faltas, infracciones, o hechos
delictivos deben ser sancionados conforme a la Ley.

Vill. PREPOTENCIA. Es una actitud de dominio asociada a la soberbia, que
generalmente deriva en maltrato hacia otro servidor publico o algtn ciudadano,
es una falta administrativa que afecta la calidad del servicio publico y que, por
tanto, sancionada por las instancias administrativas.

IX.- TRAFICO DE INFLUENCIAS. El servidor publico no debe ni puede solicitar
o aceptar dinero, beneficios, regalos, favores o promesas, a cambio de beneficiar
personalmente o a través de otros servidores, a otro servidor publico, a algun
ciudadano o a si mismo.

CAPITULO III

LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 12.- El servidor Publico deberd observar de manera cabal y
W%, riyurosamente las siguientes conductas

} ACTITUD DE SERVICIO: -Desemperfiar con actitud positiva y esmero sus
i@'mciones

254 il - COLABORACION: -Realizar tareas que por su naturaleza o modalidad no
INChlie no sean inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias
Msuperar eventualidades que enfrenten las distintas areas.

21." [.COMUNICACION EFECTIVA: Trasmitir correctamente la informacion,
- CONHANH AN 4 usconformando que el mensaje fue recibido con éxito.

IV.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: -Evitar en todo momento la
afectacion de nuestro patrimonio cultural y de nuestro ecosistema, asumiendo
una actitud positiva.

V. IDONEIDAD: -Desarrollar las actividades que le sean encomendadas,
atendiendo a su aptitud técnica, legal y moral para propiciar el adecuado ejercicio
waa mmm de la funcién publica.

ACTRIRADES ¢ .
img v%ﬁa Vi.- PRO-ACTIVIDAD: Tomar la iniciativa para desarrollar acciones creativas y
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IX.- TOLERANCIA: -Respetar las ideas, creencias y practicas de todo individuo
¥ su derecho de expresién

X. TRABAJO EN EQUIPO: -Realizar cotidianamente, con armonia y tolerancia
actividades conjuntas.

CAPITULO IV
DE LA OBLIGATORIEDAD Y APLICACION.

ARTICULO 13.-La Contraloria Municipal se encargara de recibir las opiniones
reconocimientos y sugerencias sobre |a actuacion de los servidores publicos, a
fin de vigilar el cumplimiento de los principios del codigo y aplicar las sanciones
de acuerdo a la Ley de Responsabilidades de los Servidores publicos. )

ARTICULO 14.-Los Servidores publicos, al Ocupar su empleo, cargo o comisién g
+ deberan suscribir una carta compromiso ante el Area de Recursos Humanos u

Homologa, en la que se comprometeran a desempefiar su empleo, cargo o

comision, con forme a las conductas establecidas en este codigo, la cual serd

elaborada por la Contraloria Municipal, s‘D"“,
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~ (ONFUNZAQUENOS Mo Servidores, AY Publicos estén obligados a cumplir, ni de otros Cédigos

i profesionales que, en su caso, resulten aplicables.
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RS Y la Contraloria Municipal, quien establecers las formas de difusi6n del contenido .
c ‘;‘im",m de presente Codigo, entre los integrantes del Ayuntamiento.
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- TRANSITORIOS

PRIMERO: E| cédigo de conducta entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion en sesion de cabildo, realizada por el Honorable Ayuntamiento de
Caxhuacan, Puebla.

SEGUNDO: Instruyese a los servidores publicos municipales respecto al
s conocimiento, ejercicio y cumplimiento del Cédigo objeto del presente Acuerdo.

TERCERO; Emitido en Calle 24 de febrero nimero 417, Centro, Caxhuacan
Puebla C.P, 73520, a los veintisiete dias del mes de diciembre de dos mil

f veintiuno.
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